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Realizado por:

DIANA MILENA MARTINEZ

Fecha de realizacion

20 DE MAYO DE 2024

Nombre de la empresa

JOSE LUIZ PEREZ RODRIGUEZ SAS

'Nit de la empresa

830.104.542-9

Ciudad Bogota

'Departamento de ubicacion Bogota
Descripcion de la actividad productiva o de Ser\ncu’os profesmqaie'zs B e dren ,d
asesorias, auditorias consultorias]

servicios

capacitacion e implementacion pare
sistemas de Gestion, sistemas de
acreditacion, montajes y validacion de
tecnicas analiticas e instrumentales|
cursos de capacitacion a emprese
manufactureras, comerciales industriales
o de prestacion de servicios

Clase de Riesgo

'Numero de Centros de Trabajo o areas

‘ Numero de trabajadores totales:

Numero de trabajadores directos:

Trabajadores

Numero de trabajadores temporales:

0

‘ iNlJmero de trabajadores contratistas:

4 A 10 (SEGUN PROYECTO)}

VIGIA DE SEGURIDAD

Carolina Mendoza|

Responsable del sistema en SST

Carolina Mendoza|
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RESUMEN GENERAL

A la fecha JOSE LUIS PEREZ RODRIGUEZ S.A.S. identificada con el NIT
830.104.542-9 no cuenta con personal contratado de forma directa, se cuenta con dos
profesionales que prestan sus servicios de forma periodica y se apoya de otros profesionales
(de 4 a 10) que prestan sus servicios de forma esporadica segun los proyectos y los
requerimientos especificos de la organizacion.

Se tiene re elegido un vigia del SST con vigencia de dos afios, cumpliendo con la resoluciéon
2013 de 1986 y el decreto 1295 de 1994 asi como lo dispuesto en el sistema de Salud y
seguridad en el trabajo. Se planifican reuniones mensuales para tratar temas de capacitacion
en programas de prevencion, planeacion de recursos, inspecciones, socializacion de
documentos, programas y demas temas relacionados. Existen actas que permiten
evidenciar estas actividades.

En el afno 2021, la empresa implemento el protocolo de bioseguridad y divulgo a los
diferentes profesionales que prestan los servicios a la organizaciéon. Este protocolo fue
nuevamente divulgado a comienzos del afio 2023

La persona responsable del sistema de salud y seguridad en el trabajo es la Quimica
Carolina Mendoza (para JLPR SAS) con el soporte del ingeniero Raul Caicedo especialista
en SST

Politica del SG-SST

José Luis Pérez Rodriguez S.A.S. (JLPR SAS), es una empresa dedicada a los servicios
profesionales de asesorias, consultorias, auditorias, capacitacion en sistemas de gestion de
calidad y sistemas de acreditacion. Esta comprometida con el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, busca mejorar continuamente las
actividades relacionadas con la promocion y prevencion con el objetivo de proteger la
integridad fisica y la salud laboral de todo su personal independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacion, ademas busca proporcionar un ambiente laboral que brinde
bienestar a sus usuarios y visitantes evaluando, valorando y controlando los riesgos
existentes en la empresa.

La gerencia de la organizacion destina los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios
para la planeacion, ejecucion y evaluacion del SG-SST.

JLPR SAS, desarrolla el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
fomentando la participacion de todo el personal, generando un compromiso individual y
colectivo del autocuidado. Ademas, establece que la prevencion y control de los factores de
riesgo laborales es responsabilidad de todos.
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Objetivos del SG-SST

Evidenciar las reuniones mensuales llevadas a cabo en materia del SG- SST
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos; asi como el
establecimiento de los respectivos controles.
Instruir al personal respecto a sus funciones en la empresa y los riesgos asociados
a dichas tareas.
Suministrar al personal la dotacién y Elementos de proteccion Personal
necesarios segun las labores realizadas
- Realizar inspecciones periddicas: botiquin, locativas, extintores, puestos de trabajo,
orden y aseo
- Llevar registros de accidentalidad, enfermedad laboral e incidentes conel fin de
contribuir al mejoramiento continuo a través de estadisticas que permiten tomar
medidas inmediatas (correcciones), preventivas y correctivas.
Implementar y divulgar el protocolo de Bioseguridad frente a la prevencién y contagio
del Covid 19 segun la resolucion 692 29 de abril del 2022

Politica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas:

La gerencia de JLPR SAS consiente de la importancia de procurar un ambiente y estilo de
vida saludable y con el animo de lograr el mejoramiento del desempefio laboral segun lo
indicado en resolucidon 1015 del 24 de marzo de 1992, la resolucion 2445 del 9 de mayo de
1992, la resolucion 2646 de 2008; establece:

- Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones o tareas bajo
el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas u otras que
afecten el adecuado desempefio laboral

- Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas incluidas bebidas
alcohdlicas durante el desarrollo de sus actividades o funciones dentro de las
instalaciones de la organizacion o las de sus clientes.

- Se promueven los programas de sensibilizacion y capacitacion para los
profesionales que prestan sus servicios de forma regular y esporadica, que buscan
la creacion de habitos y estilos de vida saludables enrelacion con los dafos que
causa el cigarrillo, bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas que afectan la salud
del individuo y su entorno

Politica de prevencién del consumo de tabaco y alcohol:
JLPR SAS adopta las siguientes directrices:

- Esta explicitamente prohibido fumar en las instalaciones de la organizacion
o de sus clientes

- Esta prohibido el consumo y porte de bebidas alcohodlicas durante la
jornada de trabajo
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- Esta prohibido presentarse en las instalaciones de la empresa o en lasde los
clientes bajo el efecto del alcohol o drogas ilicitas

Recursos

Los recursos suministrados para la implementacion del SG-SST estan detallados en las actas
de las reuniones que se revisan contra el plan de trabajo en lo transcurrido del afio 2023

Afiliacion al sistema general de riesgos laborales

Mensualmente el contador de la empresa revisa los pagos de los aportes que realizan cada
uno de los profesionales que prestan los servicios a la organizacién y que son allegados con
las cuentas de cobro o facturas respectivas.

Matriz de identificacion de peligros y valoracién del riesgo:

Teniendo la base del procedimiento de gestion de riesgo (basado en las normas ISO 31000
e ISO 31010)y con la informacién suministrada por los profesionales se diseno la matriz de
identificacion de peligros y valoracion del riesgo, en la cual se priorizan las medidas para
mitigar los riesgos identificados.

Plan de trabajo

En noviembre de 2018 se comenzd con la implementaciéon del SG SST para la organizacion,
semestralmente se realiza el seguimiento a los avances de implementacion, donde se
detallan las observaciones y las oportunidades de mejora frente al cumplimiento

El 15 de noviembre del 2021 se realizo la auditoria interna para el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun los lineamientos establecidos en el decreto
1072 del 15 de mayo de 2015 y la resolucion 312 de febrero de 2019

El 22 de noviembre de 2022 se realiz6 la auditoria interna para el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun los lineamientos establecidos en el decreto
1072 del 15 de mayo de 2015 y la resolucion 312 de febrero de 2019

El 20 de noviembre de 2023 se realizé la auditoria interna para el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun los lineamientos establecidos en el decreto
1072 del 15 de mayo de 2015 y la resolucion 312 de febrero de 2019

El 20 de mayo de 2024 se realizé la primera auditoria auditoria interna del afio 2024 para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun los lineamientos
establecidos en el decreto 1072 del 15 de mayo de 2015 y la resolucién 312 de febrero de
2019

El resultado de la auditoria, dio un cumplimiento en la implementacion del SG SST esta en
un 95,8% segun lo indican los resultados presentados a continuacion:
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1. PLANIFICACION

CALIFICACION

ASPECTO A EVALUAR ACCIONES PARA LA MEJORA

| R [

1.1. ¢Existe una politica actualizada de Seguridad y Salud en el Trabajo SST realizada en consulta con el
Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) o el Vigia Ocupacional que exprese los objetivos globales]
del Sistema de Gesfion, esta tiene alcance sobre todos los trabajadores independientemente de la forma def 10
contratacion y vinculacion, incluidos los contratistas y subcontratistas y sobre todos los centros de trabajo, esta
firmada por la alta gerencia y su divulgacion es permanente?
1.2. ¢ Se tiene documentado el diagndstico de condiciones de trabajo (matriz de peligros y riesgos o panorama Se cuenta con matriz de peligros
de factores de riesgo) y su actualizacion espermanente? 10
1.3. ¢ Se tiene documentado el diagnostico de condiciones de salud (caracterizacion de la accidentalidad y Se deja base de datos
ausenfismo) y su actualizacion es permanente? 10
1.4. ; Se tiene documentado, divulgado y exhibido al menos en un sitio de la empresa el reglamento de Se cuenta con documento
higiene y seguridad industrial? 10
1.5. 4 Se tiene documentado el perfil sociodemografico de |a poblacion de la empresa y su actualizacion es
permanente? 10
1.6. ;Se tienen identificados los requisitos legales aplicables a la empresa para el control de los factores de Se realizd matriz me RL
riesgo y se da cumplimiento a estos? 10
1.7. ¢ Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo 55T
acordes con el diagnostico de las condiciones de trabajo y salud? 10
1.8. ;Se definieron, documentaron y divulgaron las actividades transversales vinculadas al cumplimiento de
objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo SST? 10
1.9. ¢ Se elabord un plan de trabajo anual que identifica responsables, recursos e indicadores, para alcanzar Se hizo entrega del plan de trabajo anual
cada uno de los objetivos y metas propuestos? 10
0 0 a0
VALOR OBTENIDO o
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00

2. IMPLEMENTACION Y OPERACION

CALIFICACION

ASPECTO A EVALUAR - ACCIONES PARA LA MEJORA

2.1. ; Se ha definido la estructura responsable de liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

2.2. ¢La persona o equipo definido para liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST tiene 10
formacion en el tema, es competente?

2.3. i Se han definido y comunicado los roles y responsabilidades que avalados por un nivel alto de direccion
lideran el Sisterma de Segundad y Salud en el Trabajo SST y estas responsabilidades hacen parte de la 10
evaluacion de desempenio?

2.4. 5 Se han definido los recursos financieros para la implementacion del plan de trabajo, estos tienen
cobertura sobre todos los trabajadores independientemente de la forma de contratacidn y vinculacidn y sobre 10
todos los centros de trabajo y todas las jornadas laborales?
2.5. ;Se ha conformado el Comité Pantario de Salud Ocupacional democraticamente o se ha elegido al Vigia Se nombro vigia de SST, se re eligio dos anos
Ocupacional de acuerdo con las exigencias de legislacién colombiana y este se encuentra informado del 10 |después del nombramiento

desarrollo del Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

2.6. ;Se ha conformado el Comité de Convivencia y se ha elegido al Coordinador de Alturas de acuerdo con
las exigencias de legislacidn colombiana y se han vinculado al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 10
S5T?

(2.7 5e ha conformado olros grupos de rabajo como apoyo al Sislema de Gesion de segundad y Salud en
el Trabajo SST? 10

2.8. ; Se consulta y promueve la participacion de los trabajadores en la identificacién de peligros vy control de
los riesgos propios de sus puestos de trabajo? 10

2.9. ;. 5e garantiza informacion oportuna sobre |a geston del Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo 5ol
a los trabajadores y canales de informacion que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los 10
trabajadores en el tema?

2.10. ;Se garantiza |la supervision del Sisterma de Segurdad y Salud en el Trabajo SST, con cobertura en
todos los centros y jornadas de trabajo? 10

2.11. 4 Se evalla por lo menos una vez al ano la gestion del Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo 55T
y se& implementan los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos? 10

2.12. ¢ Se realiza induccion y entrenamiento en aspectos generales y especificos de su cargo que incluya entre
otros, la identificacion v el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de lesiones v
enfermedades laborales a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa independientemente def 10
su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores?

2.13. ;Se ha definido, documentado y divulgado el plan de capacitacion en SST acorde con el diagnostico de
las condiciones de trabajo y salud y este es revisado como minimo una vez al afio con la participacion de
Camité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia de Salud Ocupacional ? 10

214, ;Se han definido, doc tado e impl lo las acciones para eliminar los peligros prioritarios o
controlar sus riesgos incluyendo el monitoreo ambientan? 10




2.15. ;Se tienen identificadas las tareas de alto riesgo (trabajos en alturas, trabajos en caliente y trabajo en

No se cuenta con riesgos priortarios

espacios confinados) y se han definido, documentado y divulgado medidas de prevencion y control de 10
accidentes para estas aclividades?

2.16. 4 Se tienen idenlificados procedimientos criticos (manejo de sustancias quimicas y energias peligrosas)

y se han definido, documentado v divulgado medidas de prevencidn y control de accidentes para estas 10
actividades?

2.17. ;Se ha definido, documentado y divulgado los estandares de seguridad para otros procesos y oficios 10
criticos?

2.18. ; Se tienen documentado e implementada la matriz de examenes médico ocupacionales de ingreso, 10
control y retiro del personal acordes con el diagnostico de las condiciones de frabajo?

2.19. ;Se tiene documentado e implementado sistemas de vigilancia epidemiclogica de acuerdo con los

peligros priontarios identificados, incluido el riesgo psicosocial y la identificacion de enfermedades que 10
puedan agravarse por |las condiciones de trabajo?

2.20. ;Se tiene documentado e implementado la realizacidn de insjpecclnnes de seguridad y se hace 10
seguimiento a las medidas de prevencion y control recomendadas?

2.21. 4 Se tiene implementado un programa de mantenimiento preventivo, productivo y correctivo? 10

2.22. i Se fiene implementado la delimitacion, demarcacion y sefializacion de las areas en el lugar de trabajo?

Se hizo inspeccion para dejar documento

10

2.23. ;5e tiene documentado e implementado el suministro de Elementos de Proteccion Personal EPP y el
mantenimiento de los mismos de manera complementaria con las medidas de prevencion y control acorde con 10
el diagnostico de las condiciones detrabajo?
224 ;Se tienen definidos, documentados y divulgados los programas para promover los estilos de vida y
trabajo saludable donde se fomente entre otros, la prevencian y el control de la farmaco dependencia, el 10
alcoholismo y el tabaquismo?
2.25. ;Se tiene definido e implementado un programa de saneamiento basico ambiental? 10
2.26. ;Se tiene definido e implementado |a identificacidon de peligros vy la evaluacion de nesgos que puedan
derivarse de cambios internos y externos y la adopcidn de las medidas de prevencion y control antes de su 10
implementacion?
2.27. ;Se tiene definido e implementado el plan de preparacidn y respuesta ante emergencias con cobertura
en cada centro de trabajo v jornadas laborales? 10
2.28. Se tiene conformado y en funcionamiento |a brigada de emergencias con cobertura en cada centro de 10
trabajo y jornadas laborales?
2.29. i Se tiene documentadas e implementadas acciones para reducir |a vulnerabilidad frente a las amenazas
prioritarias E también para la prevencidn y atencidn de emergencias con cobertura en cada centro de trabajoy 10
jornadas laborales?
2.30. ;Se tiene documentado, implementado y divulgado un procedimiento para el manejo de contratistas? 10

] 0 300

VALOR OBTENIDO
300
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00

3. VERIFICACION Y EVALUACION
ASPECTO A EVALUAR

CALIFICACION

1

5

| 10

ACCIONES PARA LA MEJORA

3.1. ;Se comparan los indicadores que evaldan la estructura con los que se documentaron y divulgaron?
Politica de S8T
Asignacion de responsabilidades
Documentos que soportan el programa de SST
Paolitica de conservacion de documentos 10
Asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros
Evaluacian inicial del programa (linea base)
Definicidn de objetivos de SST
Plan de trabajo anual y cronograma
3.2. ;Se calculan los indicadores que evaluan el proceso y se comparan con las metas definidas?
Cumplimientos de objetivos
Cronogramas
Acciones preventivas, corectivas y de mejora 10
Monitorios ambientales y resultados
Programas de vigilancia a |a salud de los trabajadores
Reduisitos legalés aplicables
3.3. ;Se calculan los indicadores que evallan el resultado y se compara con las metas definidas?
Incidentes, accidentes, enfermedades y ausentismo relacionadas con el frabajo
Otras pérdidas como dafios a la propiedad derivadas de eventos laborales
Resultados de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de los trabajadores 10
De las no conformidades detectadas en el seguimiento al programa de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
3.4. s Los indicadores que evalian la estructura, el proceso y los resultados cuentan con una ficha técnica?
Definicion del indicador
Interpretacion del indicador
Limites para el indicador 10
Método de calculo
Fuente de la informacidn para el calculo
Periodicidad del reporte
Personas que deben conocer el resultado
3.5. ¢ Se realiza la investigacion de todos incidentes, accidentes y enfermedades laborales, para determinar 10
las causas y establecer las medidas de prevencion y control necesarias?
3.6. ¢ Se realiza seguimiento al cumplimiento de las medidas de prevenddn y control surgidas de la
investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales. 10
3.7. ¢ Se lienen definidos e implementados los procesos de rehabilitacion, reincorporacidn y reubicacion de
los frabajadores acorde con las responsabilidades estipuladas por la legislacion colombiana? 10
3.8. £ Se evallua periddicamente con la participacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPAST) o
el Vigia Ocupacional el cumplimiento de todos los componentes del Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en 10
el Trabajo y se determina si las acciones implementadas fueron adecuadas y eficaces?
3.9. ; Se divulgan los resultados de la verificacion a los niveles perfinentes de la empresa para tomar las
medidas preventivas, correctivas o de mejora? 0 10
3.10. ;La alta direccion realiza la evaluacion minimo una vez al ano del Sistema de Geston de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG SST y las conclusiones de esta evaluacion son documentadas vy divulgadas al Comite
Paritario de Salud Ocupacional (COPASST) o Vigia de Salud Ocupacional y a cada uno de los niveleg 10
pertinentes de la empresa para tomar medidas preventivas, correctivas o de mejora?
0 0 100
VALOR OBTENIDO
100
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 00




4. ACTUACION

ASPECTO A EVALUAR fALlFlCAClC!N ACCIONES PARA LA MEJORA

4.1. ;Se definen acciones preventivas y correctivas necesarias con base en la identificacion y andlisis de las
causas fundamentales de las no conformidades, responsables y fechas de cumplimienta?
4.2. ;El empleador garantiza los recursos necesanos para el perfeccionamiento del Sistema de Gestidn de 0 10
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST?
4.3. ;Se implementan los ajustes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST7 lo 10
5
VALOR OBTENIDO 0 = 20
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 83,33
PORCENTAJEDE |
PHVA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PLAM A OM 100 00
IMPLEMENTACION ¥ OPERACION 100,00
VERIFICACION Y EVALUACION 100.00
ACTUACION 83,33
Promedio
95.8

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A 20

NOV 2023

PLANIFICACION 100,00

IMPLEMENTACION Y OPERAGION 100.00

VERIFICACION Y EVALUACION 100.00

ACTUACION 83,33

95,8

PROMEDIO

ACTUACION

VERIFICACION ¥ EVALUACION 100,00

I, :: -
mpLementacion v oreracion [N o0

PLANIFICACIEIN

100,00
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Matriz de Identificacion y valoracion de riesgo
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